
【健康投資シート】

<健康に関連する最終的な目標指標×費用区分>
精密検査受診率・

有所見者率

ストレスチェック総合

健康リスク
高ストレス者率

プレゼンティーズム・

アブセンティーズム
外注費 22,995,000 785,000 785,000 22,995,000 0 0 0

減価償却費 0 0 0 0 0 0 0

人件費 5,075,000 700,000 700,000 75,000 0 0 0

その他経費 850,000 2,615,000 2,615,000 850,000 0 0 0

合計 28,920,000 4,100,000 4,100,000 23,920,000 0 0 0

<費用区分×戦略マップで記載している健康投資>

外注費 減価償却費 人件費 その他経費 合計

健康セミナー（がん・メンタルヘルス・女性の健康） 3,140,000 0 100,000 0 3,240,000

有所見者受診勧奨・保健指導 0 0 5,000,000 0 5,000,000

健診・人間ドック補助 35,000,000 0 0 0 35,000,000

健診管理システム 1,750,000 0 0 0 1,750,000

特定保健指導 2,500,000 0 0 0 2,500,000

ストレスチェック・エンゲージメントサーベイ事後措置 0 0 1,000,000 0 1,000,000

コミュニケーション施策・メンター制度 0 0 0 2,600,000 2,600,000

育児介護 両立支援・年次休暇取得促進 0 0 300,000 930,000 1,230,000

ウォーキングイベント 0 0 0 1,000,000 1,000,000

スポーツジム費用補助 0 0 100,000 2,400,000 2,500,000

オフィスでやさい・野菜強化月間 5,000,000 0 50,000 0 5,050,000

禁煙補助 170,000 0 0 0 170,000

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

<健康に関連する最終的な目標指標×戦略マップで記載している健康投資>
精密検査受診率・

有所見者率

ストレスチェック総合

健康リスク
高ストレス者率

プレゼンティーズム・

アブセンティーズム
健康セミナー（がん・メンタルヘルス・女性の健康） 810,000 810,000 810,000 810,000 0 0 0

有所見者受診勧奨・保健指導 5,000,000 0 0 0 0 0 0

健診・人間ドック補助 17,500,000 0 0 17,500,000 0 0 0

健診管理システム 875,000 0 0 875,000 0 0 0

特定保健指導 1,250,000 0 0 1,250,000 0 0 0

ストレスチェック・エンゲージメントサーベイ事後措置 0 500,000 500,000 0 0 0 0

コミュニケーション施策・メンター制度 0 1,300,000 1,300,000 0 0 0 0

育児介護 両立支援・年次休暇取得促進 0 615,000 615,000 0 0 0 0

ウォーキングイベント 250,000 250,000 250,000 250,000 0 0 0

スポーツジム費用補助 625,000 625,000 625,000 625,000 0 0 0

オフィスでやさい・野菜強化月間 2525000 0 0 2525000 0 0 0

禁煙補助 85000 0 0 85000 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



【健康投資効果シート】

<健康投資施策の取組み状況に関する指標>

健康投資施策の取組み状況に関

する指標
概要/指標の算出方法 今年度の数値 昨年度の数値 2年度前の数値 3年度前の数値

指標設定時の基準

数値
目標値

直近と前年度の数

値の差分

直近の数値と目標

値の差分
対応する戦略マップで記載している健康投資 対応する健康投資の投資額

セミナー参加率・理解度
最もメインとなる合同研修の参加率／理解度（よく理解できた・

理解できたの割合）
79.3% ／ 99.7％ 72.6% ／ 99.5％ 81.7% ／ 98.9％ 90.3% ／ 99.1％ - 100% ／ 100％ 6.7% / 0.2% 20.7% ／ 0.3％ 健康セミナー（がん・メンタルヘルス・女性の健康） 3,240,000

婦人科検診受診率 婦人科検診受診率 実施中 69.8% 76.2% 73.7% - 80.0% -6.4% -10.2% 健診・人間ドック補助 35,000,000

健診管理システムログイン率 健診管理システムログイン率 集計中 22.0% 18.4% 25.1% - 100.0% 3.6% -78.0% 健診管理システム 1,750,000

保健指導実施率 保健指導実施率 実施中 100.0% 100.0% 100.0% - 100.0% 0.0% 0.0% 有所見者受診勧奨・保健指導 5,000,000

特定保健指導参加率 特定保健指導参加率 実施予定 実施中 67.2% 58.8% - 100.0% 8.4% -32.8% 特定保健指導 2,500,000

ウォーキングイベント参加率 ウォーキングイベント参加率 30.5% 26.0% 26.7% 21.5% - 40.0% 4.5% -14.0% ウォーキングイベント 1,000,000

スポーツジム費用補助利用者数 スポーツジム費用補助利用者数 148人 92人 66人 - - 150人 56人 -2人 スポーツジム費用補助 2,500,000

オフィスでやさい利用率 オフィスでやさい利用率 52.4% 44.1% 36.3% 18.9% - 50.0% 8.3% 2.4% オフィスでやさい・野菜強化月間 5,050,000

禁煙プログラム参加者数 禁煙プログラム参加者数 実施予定 3人 3人 - - 5人 0人 -２人 禁煙補助 170,000

<従業員等の意識変容・行動変容に関する指標>

従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標
概要/指標の算出方法 今年度の数値 昨年度の数値 2年度前の数値 3年度前の数値

指標設定時の基準

数値
目標値

直近と前年度の数

値の差分

直近の数値と目標

値の差分

ヘルスリテラシ－向上 健康診断問診票の自己記入項目 集計中 83.0% 83.5% 82.8% 75.0% 85.0% -0.5% -2.0%

運動や食生活等生活習慣改善者

の割合向上
健康診断問診票の自己記入項目 集計中 35.7% 29.2% 35.4% 32.4% 37.4% 6.5% -1.7%

喫煙率の低下 健康診断問診票の自己記入項目 集計中 20.7% 19.3% 20.8% 15.7% 15.7% 1.4% 5.0%

疾病の早期発見治療への行動 要医療機関受診者の受診率 集計中 66.9% 78.1% - - 100.0% -11.2% -33.1%

<健康関連の最終的な目標指標>

今年度の数値 昨年度の数値 2年度前の数値 3年度前の数値
指標設定時の基準

数値
目標値

直近と前年度の数

値の差分

直近の数値と目標

値の差分

 精密検査受診率・有所見者率 要精密検査者２次健診受診率・健康診断有所見者率 実施中 85.3%／61.7% 86.6%／69.3% 77.9%／68.4% 73.7％／57% 100％／57% 1.3% /- 7.6% -14.7% /4.7% 28,920,000

ストレスチェック総合健康リス

ク
ストレスチェックより集計 実施中 76 79 79 - 79 -3 -3 4,100,000

高ストレス者率 エンゲージメントサーベイより集計 実施中 6.9% 7.3% 7.5% - 0.0% -0.4% 6.9% 4,100,000

プレゼンティーズム・アブセン

ティーズム
ストレスチェックより集計 実施中 22.8% ／ 3.1日 22.3% ／ 3.5日 23.0% ／ 2.8日 - 0％／0日 0.5% /0.4日 22.8% ／ 3.1日 23,920,000

各健康関連の最終的な目標指標に係る健康投資額健康関連の最終的な目標指標 概要/指標の算出方法
数値的な健康関連の最終的な目標指標の場合



【健康資本シート】

取得年月日 取得価格 耐用年数 帳簿価額 当期減価償却費

2022/4/1 2,050,000 - - -

開始日

2022/7/1

利用指標 直近の数値 前年度の数値 指標設定時の基準数値

上司からのサポート 2.88 2.83 -

同僚からのサポート 2.88 2.87 -

直近の数値

セミナー参加率・理解度 79.3% ／ 99.7％

＜健康状態＞

精密検査受診率 85.3%

有所見者率 61.7%

特定保健指導参加率 67.2%

運動や食生活等生活習慣改善者の割合向上 35.7%

喫煙率の低下 20.7%

プレゼンティーズム・アブセンティーズム 22.8% ／ 3.1日

健康診断問診票の自己記入項目

従業員等の健康状態による労働生産性等の影響

健康診断問診票の自己記入項目

従業員等の意識変容・行動変容

従業員等の健康状態

企業の健康風土の醸成状況

概要

最もメインとなる合同研修の参加率／理解度（よく理解できた・理解できたの割合）

＜ヘルスリテラシー＞

健康診断有所見者率

特定保健指導参加率

要精密検査者２次健診受診率

ストレスチェックより集計

健康経営の浸透状況

健康経営への理解

健康経営推進体制

理念・方針を実現するための具体的な体制・環境

概要

健診管理システム

人的資本(健康)

健康風土の醸成 ストレスチェック「上司/同僚からのサポート」より算出

概要/指標の算出方法

社会関係資本

＜無形資本＞

有形資本

＜有形資本＞
期待する効果

従業員等の日々の健康状態の把握

アンケートにて当社の健康経営の目的や課題に対する理解度、満足度や効果を確認している。

概要

代表取締役社⾧を健康経営最高責任者、代表取締役専務を健康経営推進責任者とし、推進体制を組んでいる。


