
【基本情報（2025年3月末時点）】

【健康経営戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：63％、女性37％

従業員等の平均年齢 41.9歳

拠点 本社：東京、大阪  営業拠点：名古屋、岩手、塩尻、静岡、浜松、鹿児島

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年:2026年

方針実現のための

体制・環境

KGI

心身共に健康

であり、well-

being高く、

イキイキと働く

社員を増やして

いく

エンゲージメン

トサーベイ

肯定的回答率

70％

健康経営

の目標

健康経営の

推進方針
経営方針

「愛」「敬」の精

神に基づき、人

を尊重し、社会

の発展に貢献

する

健康経営の推

進により、社員

一人ひとりの心

身の健康を支

え、生産性や創

造性の向上、

組織の活力強

化につなげる

セミナー

参加率

理解度

健康セミナー

（がん・メンタルヘルス・女性の健康）
ヘルスリテラシ－

向上

心身の不調による休務

有所見者受診勧奨

保健指導

健診・人間ドック補助、健診管理システム

特定保健指導

ストレスチェック・エンゲージメントサーベイ

事後措置

コミュニケーション施策

メンター制度

育児介護 両立支援

年次休暇取得促進

特定保健指導参加率

婦人科検診

受診率

各施策参加率

各制度利用率

満足度

保健指導

実施率

運動や食生活等

生活習慣改善者の割合向上

疾病の早期発見

治療への行動

精密検査受診率

有所見者率

プレゼンティーズム

アブセンティーズム

高ストレス者率喫煙率の低下

ストレスチェック

総合健康リスク

健診管理

システム

ログイン率

中期経営計画 2027年3月期目標 連結売上高 9,500億円

企業価値

マテリアリティへの取組を加速することによる社会課題の解決

社会的価値

健康経営アンケート
健康経営推進体制

稲畑産業労働組合

作成年:2025年8月

オフィスでやさい

野菜強化月間

禁煙補助

（禁煙外来補助）

スポーツジム費用補助

ウォーキングイベント

生活習慣改善施策

ストレスチェック

エンゲージメントサーベイ


