
【基本情報（2024年3月末時点）】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率

従業員等の平均年齢

拠点

男性：65％、女性35％

42.2歳

本社：東京、大阪  営業拠点：名古屋、岩手、塩尻、静岡、浜松、鹿児島

人的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

健診・人間ドック

健康管理システムの

運用

運動・食生活改善

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ウォーキングイベント

参加率

オフィスでやさい

利用率

禁煙プログラム

参加者数

セミナー参加率

特定保健指導参加率

精密検査受診率

特定保健指導

オフィスでやさい

有所見者受診勧奨

禁煙補助

（禁煙外来補助）

ウォーキングイベント

女性の健康セミナー

健康セミナー

（がん・メンタルヘルス・

睡眠・合同研修）

環境健康資源

エンゲージメントサーベイ

肯定的回答率

アブセンティーズム

健診有所見率

喫煙率の低下

従業員のヘルスリテ

ラシ－向上

運動や食生活等

生活習慣改善者数の

割合向上

プレゼンティーズム

高ストレス者率

総合健康リスク

健康経営で解決したい経営課題

時代を超えて

社会から必要とされる商社に

経営課題解決につながる

健康課題

従業員のwell-being 

（身体的・精神的・社会的に満

足な状態）の向上

従業員の心身の健康

安全に安心して働き続けられる

職場環境の整備

中⾧期的な企業価値向上

人事制度

オフィス環境

健康資源

健康セミナー参加率 特定保健指導参加率 ウォーキングイベント参加率

女性健康セミナー参加率

健診有所見者の

再受診率
オフィスでやさい利用率 禁煙プログラム参加者数 アブセンティーズム プレゼンティーズム

e-ラーニング受講率
健全な食生活を送る従業

員の割合
睡眠時間

運動習慣のある従業員の

割合
喫煙率 ストレスチェック受検率 ワークエンゲージメント

健康経営宣言
経営層含む

健康経営推進体制

医務室（産業医・

保健師・看護師）

稲畑産業健康保険組合 衛生委員会 健康経営推進担当者 健康管理システム

社会的価値

企業価値

マテリアリティへの取組を加速することによる社会課題の解決

中期経営計画 2027年3月期目標 連結売上高 9,500億円


