
稻畑产业集团可持续供应链方针 

 
1. 对可持续供应链的承诺 

稻畑产业集团将“通过弹性采购和供应功能提供价值”列为重要课题之一，认为供应链是作为商

社集团创造可持续价值的根基。灵活运用全球供应链网络，满足不断变化的客户及社会需求，为解决

课题做出贡献是我们的重要使命。 

我们坚信，构建兼顾环境、人权和劳动条件等的可持续供应链，既是作为社会一员的责任和义

务，也会进一步成为我们的优势。 

制定本方针作为本集团公司供应链所需的共同价值观，旨在与所有业务合作伙伴
＊
携手合作建立

共存共荣的关系，同时持续创造对社会有用的价值。 
＊提供物品或劳务的供应商、业务外包商等 

 

2. 适用范围 
本方针适用于本集团公司的所有董事和员工（包括临时员工和派遣员工），也适用于所有携手合

作构建可持续供应链的业务合作伙伴。 

 

3. 供应链可持续发展推进指南 
制定《供应链可持续发展推进指南》，以明确本集团公司及业务合作伙伴在交易中应共享的价

值观以及需不断共同推进的事项。本指南是与本集团公司进行一切交易的基础，不仅要求本集团公

司自身，还要求各位业务合作伙伴理解并践行。 

我们与业务合作伙伴携手合作，旨在持续创造出关怀环境与社会的价值，构建起可持续发展的

供应链。 

 

供应链可持续发展推进指南 
1) 遵守法律法规和支持、尊重国际规范 

 在交易中遵守各国、各地区的相关法律法规及国际规则，同时支持和尊重国际规范
＊
。 

＊联合国全球契约的四个领域（人权、劳动、环境、防止腐败）十项原则/国际人权法案（世界人权宣言及国

际人权公约）/国际劳工组织（ILO）核心劳动标准（结社自由和有效承认集体谈判权利、消除强迫劳动、

消除童工、消除就业与职业歧视、提供安全健康的劳动环境这五个领域）/儿童权利公约/联合国《商业和

人权的指导原则》/经合组织跨国企业负责任商业行为准则等 

2) 公平交易与防止腐败 

 防止利益冲突、洗钱等不正当行为，彻底落实包含防止反竞争行为的公平交易。 

 防止包括勒索、行贿受贿在内的一切形式的腐败。 

3) 尊重人权 

 不认可包括人口贩卖、奴役劳工在内的任何形式的强迫劳动。 

 不认可童工（原则上指未满 15周岁，或未达到各国法律规定最低就业年龄的儿童劳动）。 

 努力提供安全、卫生且健康的劳动环境。努力准备并周知灾害、事故等紧急情况的应对措

施。 

 包括录用、雇用环节在内，不容许任何歧视。 

 不认可任何形式的骚扰行为，不得进行包括体罚在内的虐待等非人道对待。 

 尊重员工的团结权及集体谈判权，力求劳资双方顺利协商。 

 依据适用的法律法规，妥善管理员工的工作时间、休息日及休假，禁止过度加班。 

 遵守法定最低工资标准，同时努力支付最低生活工资。不进行不合理的减薪。 

4) 环境保护 

 通过构建环境管理系统实施环保活动，以持续改善为目标。 

 努力减少温室气体排放量，推进实现脱碳社会。 

 提高资源、能源的利用效率，努力减少废弃物。 



 致力减少和妥善处理有害废弃物和污染物质，努力防止环境污染。 

 对化学物质实施妥善管理，努力替换为有害性较低的物质。 

 致力于水资源的有效利用，减少水资源紧张地区的用水量，努力保护水资源。 

 评估对生物多样性的影响，努力实现自然向好。  

5) 质量管理 

 努力维持并确保商品及服务的质量与安全性。 

6) 信息管理 

 妥善管理、保护交易中获取的机密信息及个人信息，不侵犯第三方的知识产权。 

7) 与当地社区共生 

 作为社会的一员，致力与当地社区共生。 

8) 伙伴关系 

 向自己公司的业务合作伙伴推动以本指南为依据的内容，并督促其遵守。 

9) 信息披露 

 适时、恰当地披露上述相关信息。 

4. 与业务合作伙伴的合作 
本集团公司旨在与业务合作伙伴建立共同朝着同一目标持续成长的关系，并开展各类合作。 

为掌握本指南的遵守情况，我们将加深与业务合作伙伴的沟通，努力掌握实际情况。 

若确认出现严重违反本指南的相关情况，将要求对象业务合作伙伴对问题采取整改措施。若经过

持续的指导和支援后，仍判定难以纠正，我们将采取包括重新审视合作交易在内的应对措施。 

在与本集团公司的交易中，若本集团公司员工或业务合作伙伴出现违反或涉嫌违反本指南的相关

情况，请通过咨询窗口举报。我们会确保举报者及举报内容的保密性，不会使其遭受不利对待。 

 

5. 各领域方针 
负责任的矿产采购方针 

1) 竭尽全力进行负责任的矿产采购，不采购涉及在冲突地区等高风险地区以强迫劳动和童工为

首的人权侵害的矿产，也不采购涉及向武装势力提供资金、不正当交易、加剧纷争、破坏环

境等的矿产。 

2) 根据客户要求，与供应商合作，依照国际框架进行调查。 

 

木材采购方针 

1) 在供应商的合作下，努力确保所经营木材的可追溯性。 

2) 保护森林资源，考虑到生态系统与生物多样性的保护，努力采购被妥善管理的可持续森林资

源。 

3) 努力防止、减轻森林采伐以及在木材加工过程中对人权产生的负面影响。 

4) 努力扩大对获得国际认可的森林认证木材产品的经营。 
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