
稻畑产业集团人权方针 
 

稻畑产业集团基于“爱”和“敬”的精神，以尊重他人，为社会发展做出贡献作为经营理念。“爱”

和“敬”精神自创业以来一直作为集团宗旨传承至今，是我们最重要的价值观。商业活动的对象终究是

“人”，130 多年来我们一直传承着“尊重他人”的态度。随着商业活动向全球拓展，多元文化与价值观

相互交织的场景日益增多，尊重他人的态度变得愈发重要。我们深知维护所有人的尊严与权利，是作为企

业的重要责任。 

本集团公司基于联合国《商业和人权的指导原则》以及《稻畑产业集团可持续发展基本方针/行动指

南》，制定《稻畑产业集团人权方针》（以下简称“本方针”），以此作为整个集团推进尊重人权的举措、

履行相关责任和义务的方针。本方针被定位为在事业活动中与尊重人权活动相关的所有文件和规程的上位

方针。 

本集团公司认识到，所有事业领域价值链上的各项活动，都可能会直接或间接影响到人权，因此在商

业流程中将不断推进尊重人权的举措。虽然我们难以全面掌控所经营的商材和服务会被如何使用，但我们

希望努力开展活动，在今后不断变化的社会中掌握实际情况，力求实现更理想的状态。 

尊重人权是为了实现将全球作为事业舞台，与国际社会共同发展的大前提，我们将不断履行作为国际

社会一员的责任和义务。 

 

1. 适用范围 

本集团公司的所有董事和员工（包括临时员工和派遣员工）是本方针的直接保护对象，也是本方

针实践的主体。此外，我们希望业务合作伙伴和其他相关人员也能支持本方针，同时也会促进其努力

尊重人权。 

 

2. 支持、尊重国际规范和遵守法律法规 

我们对《联合国全球契约》提出的四个领域（人权、劳动、环境、防止腐败）的十项原则表示赞

同，支持和尊重《国际人权法案》
＊1
、国际劳工组织（ILO）《关于工作中基本原则和权利宣言》

＊2
、

《儿童权利公约》等有关人权的国际规范，同时根据联合国《商业和人权的指导原则》以及《经合组

织跨国企业负责任商业行为准则》推进尊重人权活动。此外，在事业活动中遵守相关国家和地区的法

律法规。在国际承认的人权和各国法律之间存在矛盾时，最大限度地追求尊重国际承认的人权原则的

方法。 

 
＊1 《国际人权法案》是《世界人权宣言》以及将其条约化的《公民权利和政治权利国际公约》《经济、社会及文化

权利国际公约》这三份文件的统称。《国际人权法案》目前被视为国际公认的人权保障的基本框架。 

＊2 《国际劳工组织关于工作中基本原则和权利宣言》将“结社自由和有效承认集体谈判权利”“消除强迫劳动”

“消除童工”“消除就业与职业歧视”“提供安全健康的劳动环境”这五个领域规定为在劳动领域中应遵守的

最低标准（核心劳动标准）。 

3. 治理 

董事会负责监督人权方针的遵守和实施情况。通过听取可持续发展委员会和人权启发委员会的报

告，做出与人权相关的重要决定。可持续发展委员会由法人代表、社长兼执行董事担任委员长，负责

进行人权方针、战略及计划的制定，以及对计划和目标进展情况的监控。人权启发委员会由人事室负

责董事担任委员长，负责教育工作，加深员工对人权相关知识的理解。 

此外，对于人权相关的实务，以可持续发展推进部和人事室为中心，与相关部门及日本国内外的

集团公司合作推进。 

 

4. 人权尽职调查 

我们将根据联合国“商业和人权的指导原则”建立包括供应链在内的人权尽职调查机制，持续查

明、评估事业活动所涉及的对人权的负面影响，并致力谋求防止或减轻这些影响。并且评估这些举措

的有效性，基于其结果持续改善尊重人权的举措。 

 

5. 救济和纠正 

我们将建立一个适当有效的投诉处理机制，使公司内外的利益相关方能够报告对有关业务活动的

担忧，如果发现其引起或助长了对人权的负面影响，我们将通过适当的程序进行救济和纠正。此外，



如果只是与对人权的负面影响直接相关的情形，我们也会通过对引起或助长该负面影响的其他企业采

取倡议带动措施等，努力防止或减轻这些负面影响。 

 

6. 教育和启发 

为使这一方针得到理解和有效实施，我们将对本集团公司的所有董事和员工进行适当的教育，并

致力于人权启发。此外，也会与业务合作伙伴及其相关人员分享本方针，旨在加深对本方针的理解与

渗透。 

 

7. 信息披露 

关于尊重人权的活动，将通过本公司主页、综合报告书等交流手段进行报告。 

 

8. 与利益相关方的对话 

关于包括人权尽职调查在内的尊重人权活动的所有过程，我们将与有关的利益相关方及外部专家

真诚对话与协商，以谋求建立信赖关系。  

 

 

 

 

 

2022年 3月制定 

2024年 12月修订 

法人代表、社长 

 


